INsTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PuBLIcos MuNiciPAls DE ITAPAGIPE
Rua Oito N° 1000 - Centro - Itapagipe MG - 38.240.000
CNPJ: 05.663.468/0001-80

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2026
CREDENCIAMENTO N° 001/2026

DO OBJETO: Credenciamento de empresas especializadas na prestacdo de servicos de assisténcia a
saude, mediante disponibilizacdo de plano de saude e odontologico, na modalidade coparticipativa
mista, destinado aos servidores aposentados, pensionistas e servidores efetivos vinculados ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI, nas condicdes e especificacoes
a serem definidas no instrumento convocatério e no Termo de Referéncia- Anexo 1.

DO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E HABILITACAO

A empresa interessada devera solicitar seu Credenciamento EXCLUSIVAMENTE por meio do e-mail
oficial: iprevi@iprevi-itapagipe.mg.gov.br.

Os trabalhos serdao conduzidos pelo Agente de Contratacao e Equipe de Apoio.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 11:00 horas do dia 01/10/2026 até as 17:00 horas do dia
08/10/2026.

DAS CONSULTAS AO EDITAL: O inteiro teor deste edital permanecera disponivel na sede do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI (Endereco: Rua 8, n° 1.000,
bairro Centro, CEP 38.240-000, Itapagipe/MG), no site www.iprevi-itapagipe.mg.gov.br, podendo, ainda,
ser obtido através de solicitacao ao e-mail iprevi@iprevi-itapagipe.mg.gov.br.

DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS: Os pedidos de esclarecimentos sobre o Edital poderao ser
encaminhados para o e-mail iprevi@iprevi-itapagipe.mg.gov.br, ou, ainda, encaminhados a sede do
Instituto, no endereco acima, na forma do item 4. deste edital.

DOS ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:
Integram este edital os seguintes anexos:

a) Anexo I- Termo de Referéncia;

b) Anexo II- Ficha de solicitacao de credenciamento;
c) Anexo III- Minuta do termo de credenciamento;

1. DO PREAMBULO

1.1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPAGIPE -
IPREVI, inscrito no CNPJ sob o n° 05.663.468/0001-80, com sede na Rua 8, n° 1.000, bairro Centro,
CEP 38.240-000, Itapagipe/MG, torna publica a abertura do Credenciamento n° 001/2026 objetivando
o credenciamento de empresas especializadas na prestacédo de servicos de assisténcia a saude, mediante
disponibilizacdo de plano de satde e odontolégico, na modalidade coparticipativa mista, destinado aos
servidores aposentados, pensionistas e servidores efetivos vinculados ao IPREVI, conforme
especificacoes constantes do Termo de Referéncia - Anexo I, regido pela Lei Federal n°. 14.133 de
01/04/2021 e Decreto Municipal n° 1481 de 20/12/2023 / Decreto Municipal n°® 1251 de 09/06/2022,
que regulamentam a Lei Federal n°® 14.133/2021 no ambito do Instituto, e ainda Lei Complementar
123/2006 e suas alteracdes, e outras normas aplicaveis ao objeto do certame e demais condicdes
fixadas neste edital.

2. DO OBJETO:

2.1. Credenciamento de empresas especializadas na prestacao de servicos de assisténcia a saude,
mediante disponibilizacao de plano de satide e odontolégico, na modalidade coparticipativa mista,
destinado aos servidores aposentados, pensionistas e servidores efetivos vinculados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI, nas condicbes e especificacoes a
serem definidas no instrumento convocatério e no Termo de Referéncia- Anexo I.
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3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. O processo de credenciamento sera regido pela Lei Federal n°. 14.133 de 01/04/2021, Decreto
Municipal n°® 1481 de 20/12/2023 / Decreto Municipal n° 1251 de 09/06/2022, e demais Legislacoes
pertinentes, aplicando-se, no que couberem, os principios gerais de Direito Puablico.

4. DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL:

4.1. Copia deste Edital estara disponivel na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Itapagipe - IPREVI (Endereco: Rua 8, n° 1.000, bairro Centro, CEP 38.240-000,
Itapagipe/MG). O edital na integra podera, ainda, ser obtido por meio de solicitacdo no e-mail
iprevi@iprevi-itapagipe.mg.gov.br, ou consultado através dos sites www.iprevi-itapagipe.mg.gov.br. O
horario de funcionamento do IPREVI é de 11h as 17h, em dias uteis.

4.2. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimento, providéncias ou impugnar o ato convocatoério
deste credenciamento, devendo protocolizar o pedido, através do e-mail iprevi@iprevi-
itapagipe.mg.gov.br, nos termos do art. 165 da Lei n°. 14.133/2021.

4.3. Cabera recurso da decisdo que reputar inepto o requerimento de credenciamento ou determinar o
descredenciamento de empresa, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da notificacdo por escrito.

4.4. A peticao devera ser assinada pela impugnante, acompanhada de cépia de seu documento de
identificacdo e CPF, ou pelo representante legal ou credenciado da empresa, com indicacdo de sua razéo
social, n°. do CNPJ e endereco, acompanhado de cépia do documento de identificacao e CPF do
signatario e comprovante do poder de representacdo legal (contrato social, se socio, contrato social e
procuracdo, se procurador, somente procuracgido, se publica).

4.5. A (s) resposta (s) a pedido (s) de esclarecimento (s), impugnacédo e recursos sera(ao) divulgada (s)
pelo Agente de Contratacdo em sitio eletronico oficial no prazo de até 03 (trés) dias tuteis.

4.6. Os recursos interpostos deverdo ser encaminhados pelas credenciadas através do e-mail
iprevi@iprevi-itapagipe.mg.gov.br, devendo os arquivos estarem obrigatoriamente no formato PDF
(Portable Document Format). Podera, ainda, ser protocolado diretamente na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI (Endereco: Rua 8, n° 1.000,
bairro Centro, CEP 38.240-000, Itapagipe/MG).

4.7. Caso o recurso tenha como fundamento a analise da documentacao feita pelo Instituto, ficam
autorizadas as credenciadas as vistas dos seus processos e a analise do recurso ficara adstrita aos
documentos que instruiram o requerimento e nédo levara em consideracdo aqueles apresentados em
sede recursal.

4.8. O recurso limitar-se-a a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a documentacao
apresentada no ato da inscricao, ndo sendo considerado documento anexado em fase de recurso.

4.9. Os recursos serdo recebidos via e-mail ou por meio de protocolo fisico, pelo Agente de Contratacio,
que, se nao reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhara o recurso com a
sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias tteis, contado do recebimento dos autos

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar do credenciamento todas as pessoas juridicas do ramo pertinente ao
objeto e que cumpram plenamente os requisitos de habilitacao.

5.2. A participacdo no presente credenciamento se dara mediante apresentacao de proposta por
prestadores atuantes na area relativa ao objeto do credenciamento e que nao se enquadrem em
situacdes legais ou impeditivas por sancao de contratar com o Poder Publico.

5.3. A credenciada sera responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao Instituto a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido de senha de e-mail, ainda que por terceiros ndo autorizados.

5.5. Nao podera participar a pessoa juridica:

5.5.1. Suspensa ou impedida de participar de licitacao e/ou de licitar e impedida e/ou proibida
de contratar com o Poder Publico (Razao do disposto no art. 72, § 8°, V, da Lei n.® 9.605/1998
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e/ou art. art. 12 da Lei n.° 8.429/1992), durante o prazo da sancdo aplicada, assim como,
empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo, ou
ainda, quaisquer interessados enquadrados nas vedacdes previstas no art. 14 da Lei n.°
14.133/21;

5.5.2. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nao agem representando
interesse economico em comum;

5.5.3. Que possua, em seu quadro de pessoal, empregado com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos (inciso XXXIII, art. 7° da
CF);

5.5.4. Que esteja inscrita no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicoes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4,
dell de maio de 2016;

5.5.5. A empresa vencedora ou seus dirigentes, ndo poderdo ter sido condenados por infringir as
leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

5.6. A observancia das vedacdes do item anterior é de inteira responsabilidade do participante que, pelo
descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

5.7. A participacao no processo implica aceitacdo e submissao do interessado, independentemente de

declaracao expressa, a todas as normas e condi¢coes estabelecidas no presente Edital e seus anexos,
bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela Administracdo Municipal.

6. DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Do Credenciamento

6.1. O Credenciamento da (s) proposta (s) concomitante, com os documentos de habilitacao INICIAR-
SE-A A PARTIR da data indicada na primeira pagina deste edital até o dia 08/10/2026. O prazo entéo

assinalado sera automaticamente revisto na hipétese de nova convocacéo.

6.2. A licitante devera credenciar-se EXCLUSIVAMENTE através do e-mail iprevi@iprevi-
itapagipe.mg.gov.br, observado o seguinte:

a) O interessado encaminhara, exclusivamente por meio de e-mail, concomitante com os documentos de
habilitacdo exigidos no edital, a “Ficha de solicitacdo de credenciamento”, com a descricdo do item e o
preco, até a data e o horario estabelecido neste edital, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
etapa de envio dessa documentacéio.

6.3. A “Ficha de solicitacao de credenciamento” devera ser apresentada conforme modelo ANEXO II, ou
em modelo proprio, DESDE QUE CONTENHA TODAS AS INFORMACOES ALI PREVISTAS, com
identificacdo do processo administrativo, o objeto, a empresa proponente, nimero do CNPJ, endereco,
numeros de telefone, e-mail e assinatura do seu representante legal ou credenciado, sem emendas,
borrées, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, salvo se, inequivocamente, tais falhas nao
acarretarem lesdes ao direito dos demais participantes, prejuizo a Administracdo ou nédo impedirem a
exata compreensao de seu conteudo;

6.4. Concomitante com a “Ficha de solicitacdo de credenciamento” devera também encaminhar os
documentos exigidos para a HABILITACAO;

6.5. A participante responsabilizar-se-a por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome,
assumindo verdadeiras suas propostas.

6.6. O credenciamento da empresa ou de seu representante perante a Administracdo implicara
responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacoes inerentes ao Credenciamento.
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6.7. A habilitacdo da empresa implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncédo de
sua capacidade legal para realizacdo das transacoes inerentes ao CREDENCIAMENTO em tela.

6.8. Todas as pessoas juridicas que forem declaradas aptas ao credenciamento serao CREDENCIADAS
pelo Instituto, por meio de procedimento de Inexigibilidade de Licitacdo, sem qualquer tipo de
competicao, sendo a remuneracao definida de forma idéntica a todas através do valor estipulado no
Termo de Referéncia- anexo I.

6.9. O Instituto nao se responsabilizard por documentos enderecados via postal ou por outra forma,
protocolados em lugar diversos. O credenciamento devera ser feito exclusivamente via e-mail.

6.10. O Agente responsavel verificara os documentos apresentados e desclassificara/inabilitara,
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.11. Nos valores definidos no Termo de Referéncia estéo incluidas todas as despesas relativas a mao-
de-obra, encargos previdenciarios e trabalhistas, seguros, tributos e outras despesas, além do lucro.

6.12. A Administracdo poderda adotar medidas saneadoras para julgamento dos documentos,
desconsiderando evidentes falhas formais que nao afetem o seu conteudo e revelando omissoes
puramente formais observadas na proposta, desde que nao contrariem a legislacdo vigente e néo
comprometam a lisura do procedimento de credenciamento.

6.13. Nao serao aceitas reivindicagoes das proponentes, pleiteando qualquer adicional de preco por falta
ou omissdo que porventura vierem a ser verificadas em sua proposta, ou pedido de desconsideracao por
razdes semelhantes ou quaisquer outros acréscimos, supressdes ou retificacdes, salvo por motivo
superveniente devidamente comprovado e aceito pelo (a) Agente de Contratacéo.

6.14. Incumbira ao participante acompanhar o andamento do procedimento de Credenciamento,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios.

6.15. As informacbes prestadas no ato da inscricdo, assim como a documentacdo entregue sao de
inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscricdo, de que atende
a todos os requisitos para participar do processo de credenciamento.

6.16. A pessoa juridica interessada podera se credenciar em qualquer dos itens constantes da tabela do
Anexo I deste edital, desde que compativeis com sua qualificacdo e objeto social. Os valores dos itens
também se encontram descritos na tabela do Anexo I do edital.

Da documentacao

6.18. Como condicao de habilitacdo os licitantes deverdo apresentar a documentacédo solicitada neste
edital, nos termos do art. 65, da Lei n°. 14.133/2021, EXCLUSIVAMENTE através de e-mail, com
vigéncia plena na data fixada para sua apresentacado.

6.19. Serao desclassificadas/inabilitadas as empresas interessadas que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital ou contiverem irregularidades insanaveis.

Do Procedimento

6.20. O Credenciamento sera conduzido pelo Agente de Contratacdo, e ocorrera dentro do periodo
indicado na pagina 01 deste Edital para a realizacao de inscricoes.

6.21. Sera aberta uma secdo para analise de novos credenciamentos sempre que houverem proponentes
interessados e devidamente cadastrados.

6.22. O Agente de Contratacao e Equipe de apoio, em dias uteis durante a vigéncia do presente
Credenciamento, analisara todos os pedidos de CREDENCIAMENTO realizados, observados as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

6.23. Ocorrendo inabilitacdo de qualquer interessado, aguardar-se-a4 o prazo de recurso, SALVO se
houver manifestacoes expressa de desisténcia de recorrer. Fato outro, ndo havendo manifestacdo e
vontade, finalizar-se-a o procedimento com a proclamacao da empresa como habilitada e credenciada ou
inabilitada podendo para tanto solicitar nova analise com novo pedido de credenciamento.
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6.24. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o cadastramento do interessado
que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital ou descredenciado no caso de deixar de
cumprir com as obrigacdes estabelecidas neste Edital e seus anexos para credenciamento.

Do Critério de escolha

6.25. Todas as operadoras de planos de saude e odontolégicos que atenderem ao presente
credenciamento e comprovarem, de forma satisfatéria, o cumprimento dos requisitos técnicos,
assistenciais e regulatérios estabelecidos no instrumento convocatério serdo devidamente credenciadas
junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI, com
fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.25.1. A escolha da operadora ficara a cargo de terceiros, de modo que a adesao e vinculacdo ocorrerao
conforme a livre escolha dos beneficiarios, dentre as operadoras credenciadas.

6.26. Os credenciados apenas terdo mera expectativa de contratacao.

6.27. Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste edital ou da legislacdao em
vigor.

6.28. Serao rejeitadas as propostas que: Sejam incompletas, isto é, sem informacao (6es) suficiente (s)
que permita (m) a perfeita identificacdo dos servicos, ou aquelas que contenham qualquer limitacao ou
condicdo substancialmente contrastante com o presente edital.

Da divulgacao do resultado e recursos

6.29. Analisada a documentacao para verificar o cumprimento das exigéncias do Edital, para efeito de
habilitacdo, o Instituto publicara os nomes dos habilitados em seu site oficial, bem como no Diario
Oficial do Municipio.

6.30. Os interessados poderao recorrer do resultado publicado em relacédo a avaliacao da documentacao
entregue no ato de inscricdo, apresentando suas razées devidamente fundamentadas e por escrito, no
prazo de 03 (trés) dias tuteis, contados do primeiro dia ttil subsequente a intimacdo do ato, observada
as seguintes determinacdes:

6.30.1. O recurso limitar-se-4 a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a
documentacdo apresentada no ato da inscricdo, ndo sendo considerado documento anexado em fase de
recurso;

6.30.2. Os recursos interpostos deverdo ser encaminhados pela empresa via e-mail (iprevi@iprevi-
itapagipe.mg.gov.br), devendo os arquivos estar obrigatoriamente no formato PDF (Portable Document
Format).

6.30.3. Os recursos serao recebidos via e-mail pelo Agente de Contratacdo, que, se nao reconsiderar o
ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacdo a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado
do recebimento dos autos

Da validade do credenciamento

6.31. Os interessados habilitados apés analise da documentacdo apresentada serdo credenciados,
mediante constatacdo do preenchimento dos requisitos exigidos no presente Edital e seus anexos, tendo
a habilitacdo validade de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do termo de credenciamento.

Da contratacao:

6.32. A escolha da operadora, para fins de contratacéo, ficard a cargo de terceiros, de modo que a
adesdo e vinculacdo ocorrerdao conforme a livre escolha dos beneficiarios, dentre as operadoras
credenciadas.

6.33. A contratacdo sera realizada mediante Termo Contratual, conforme modelo anexo a este edital.

6.34. A Contratada devera apresentar, quando solicitado, pelo competente Setor competente do
Instituto, comprovantes de pagamento ao INSS e demais encargos tributarios incidentes sobre sua
atividade, sob pena de ter os respectivos valores descontados de seu pagamento na forma da lei, sendo
de inteira responsabilidade do contratado as obrigacdes pelos encargos previdenciarios, fiscais,
resultantes da execucéo do contrato.
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6.35. A contratacdo nao estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre o Instituto e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da Credenciada, sendo a ela a
Unica responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relacdes de trabalho entre ela e
seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria,
social, de carater securitario ou qualquer outra.

6.36. Os direitos e deveres das partes, regras de atendimento, pagamento, acompanhamento da
execucao dos servicos e demais normas serdao previstas no termo de credenciamento a ser celebrado,
nos termos da minuta anexa a este edital.

6.37. As obrigacoes assumidas pela Credenciada ndo poderdo ser transferidas total ou parcialmente.
Nao poderdao ser cobradas pela Credenciada qualquer importancia dos usuarios, sob pena de
descredenciamento e aplicacdo de demais sancbes previstas neste instrumento ou em lei, sendo
assegurado a Credenciada o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7. DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

7.1. O interessado em participar do credenciamento objeto deste Edital devera protocolar os
documentos descritos no Anexo I (termo de referéncia) deste Edital

7.2. Toda a documentacdo exigida, conforme detalhamento no Termo de Referéncia é requisito
obrigatério a habilitacdo juridica, técnica e fiscal do interessado no credenciamento de que trata este
edital.

7.3. As certidées que compdéem a documentacédo exigida e possuem data de validade, deverdo estar
validas até a data de solicitacdo do credenciamento pela pessoa juridica interessada, devendo ser
atualizadas no momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente e durante a sua
vigéncia, caso seja formalizado.

7.4. Os documentos que nao possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgao expedidor, deverao ser
datados dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data final de aceitacdo dos credenciamentos.

7.5. Os documentos de habilitacio nao poderao ser substituidos por qualquer tipo de protocolo,
declaracées ou guia de recebimento.

7.6. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em
nome do licitante e com ntimero do CNPJ e endereco respectivo, observando-se que:

7.6.1. Se a empresa for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz.
7.6.2. Se a empresa for a filial, todos os documentos deverado estar em nome da filial.

7.6.3. Se a empresa for matriz, e o executor do contrato for filial, a documentacdo devera
ser apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente!; e

7.6.4. Serdao dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.7. No caso de requerimento para tratamento diferenciado previsto nos artigos 42 a 45 da Lei
123/2006 (para as microempresas e empresas de pequeno porte), a licitante devera comprovar sua
situacdo mediante declaracdo de que atendem plenamente as exigéncias da referida Lei, bem como
apresentacao de certidao simplificada ou de inteiro teor expedida pela Junta Comercial. A validade da
certidao é de 06 (seis) meses, contados a partir da data da sua expedicéo,

7.8. A Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para a habilitacdo, inclusive os documentos comprobatérios da regularidade
fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restricao.

7.8.1. Havendo restricio nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao término do
prazo de analise dos documentos, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Instituto,
para regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de negativa.

7.8.2. A prorrogacdo do prazo para a regularizacdo fiscal dependera de requerimento,
devidamente fundamentado, a ser dirigido a Comissao de Licitacoes.

1 NOTA EXPLICATIVA: Embora a matriz e a filial sejam estabelecimentos de uma mesma pessoa juridica, o direito
tributario confere tratamento especifico aos diferentes estabelecimentos empresariais, considerando cada um deles
um domicilio tributario. Logo, se a filial for a empresa a ser contratada para executar o objeto, o documento de
regularidade fiscal deve ser apresentado em nome e de acordo com o seu CNPJ.
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7.8.2.1. Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 05 (cinco) dias
Uteis inicialmente concedidos.

7.8.3. A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto neste item, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021.

7.9. Sera inabilitada a pessoa juridica que apresentar a solicitacdo de credenciamento ou declaracdes
exigidas neste edital redigidas de préprio punho. As mesmas devem ser digitadas, e assinadas pelo
responsavel legal.

8. DOS VALORES

8.1. O pagamento realizado ao Contratado observara os valores estabelecidos na Tabela constante do
Anexo I deste Edital.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

9.1. As sangobes administrativas aplicaveis, bem como as hipéteses de descredenciamento, encontram-
se devidamente disciplinadas no item 13 do Termo de Referéncia, ao qual se remete para fins de integral
observancia.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Estabelece-se que a apresentacdo de proposta pela pessoa juridica implicara a aceitacéo de todas
as disposicoes deste edital.

10.2. O Agente de Contratacdo ou a Autoridade Superior poderdo subsidiar-se em pareceres emitidos
por técnicos ou especialistas no assunto objeto deste edital.

10.3. Documentos de que nao possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo érgado expedidor, deverao
ser datados ou subentendidos como dos ultimos 90 (noventa) dias até a data de abertura do certame.

10.4. Fica assegurado ao Instituto o direito de, no interesse da Administracdo, anular ou revogar, a
qualquer tempo, no todo ou em parte, o presente credenciamento, dando ciéncia aos participantes e
sendo devidamente justificada na forma da legislacao vigente.

10.5. Este Credenciamento podera ter a data de abertura publica transferida por conveniéncia da
Administracdo, sem prejuizo dos prazos minimos de apresentacdo de propostas, dispostos no art. 55, da
Lei n°. 14.133/2021, assim como ser revogado por razdes de interesse publico (art. 71, inciso II, da Lei
n. 14.133/2021), decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado.

10.6. No julgamento das solicitacoées de credenciamento e das habilitacdes, a Administracdo podera
sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

10.7. Os proponentes, ao efetivarem o CREDENCIAMENTO, concordam automaticamente com todos os
termos do Edital e seus anexos.

10.8. Fica assegurado ao Instituto o direito de: a) Promover, em qualquer fase do processo, diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar sua instrucdo, fixando as pessoas juridicas participantes,
prazos para atendimento, vedada a inclusédo posterior de informacao que deveria constar originalmente
da proposta; b) Caso entenda necessario, examinar mais detidamente a conformidade das propostas
com os requisitos estabelecidos neste edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatoéria,
podera o Agente de contratacdo, a seu exclusivo critério, suspender a sessdo respectiva, hipétese em
que comunicara as participantes, desde logo, a data e horario em que o resultado do julgamento sera
divulgado.

10.9. As empresas participantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacoées e dos
documentos apresentados, em qualquer época ou fase do processo.

10.10. Os interessados em credenciar-se junto ao Instituto declaram ter ciéncia do dever de conduzir os
seus negocios de maneira legal, ética e transparente, conforme os requisitos das Normas Anticorrupcao,
incluindo, mas nao se limitando, & Lei Federal n° 12.846/2013, e de estender a todos os seus
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dirigentes, empregados, contratados, colaboradores e terceiros que a representem a obrigacdo de
cumprir as diretrizes estabelecidas na legislacdo indicada.

10.11. Nenhuma indenizacdo serda devida as participantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentos relativos a este credenciamento.

10.12. O presente Credenciamento podera ser revogavel a qualquer momento, o Credenciado ou
Administracdo poderdo denunciar o Credenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital e na Legislacdo pertinente ou no interesse
do Credenciado, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

11. DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da comarca de Itapagipe-MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
execucao deste instrumento.

Itapagipe/MG, 30 de setembro de 2026.

DELMA FERREIRA ASSIS E ASSIS
Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Itapagipe — IPREVI
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ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2026
CREDENCIAMENTO N° 001/2026

1. DO OBJETO:

1.1. Credenciamento de empresas especializadas na prestacdo de servicos de assisténcia a saude,
mediante disponibilizacdo de plano de saude e odontolégico, na modalidade coparticipativa mista,
destinado aos servidores aposentados, pensionistas e servidores efetivos vinculados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI, nas condicbes e especificacoes a
serem definidas no instrumento convocatoério.

1.2. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:

1.2.1. O objeto deste estudo caracteriza-se técnico especializados.
3. DAS JUSTIFICATIVAS:

3.1. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:

A demanda em analise refere-se a necessidade de viabilizar o acesso dos servidores
aposentados, pensionistas e servidores efetivos vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI a servicos de assisténcia a saude e odontolégica em
condicoes mais vantajosas, especialmente sob o aspecto econdémico, sem que haja assuncao direta de
obrigacodes financeiras por parte do Instituto.

Nesse contexto, a solucao delineada estrutura-se a partir da atuacao do IPREVI como agente
facilitador e organizador de uma sistematica que permita aos seus segurados aderirem, de forma
individual e facultativa, a planos privados de assisténcia a saide e odontologica ofertados por empresas
especializadas, na modalidade coparticipativa mista. Tal modelo se revela adequado por possibilitar a
conjugacao de mensalidades mais acessiveis com a participagcdo proporcional do beneficiario nos custos
decorrentes da utilizacdo dos servicos, incentivando o wuso racional e contribuindo para a
sustentabilidade do sistema.

A atuacédo institucional, nesse cenario, ndo se confunde com a contratacao direta dos servicos,
mas se limita & organizacdo de um ambiente estruturado que promova a aproximacao entre os
beneficiarios e as operadoras, mediante o estabelecimento de condicdées padronizadas e previamente
definidas, capazes de assegurar maior previsibilidade, transparéncia e seguranca na adesdo aos planos
ofertados. Trata-se, portanto, de uma atuacao indireta, voltada a viabilizacdo do acesso qualificado aos
servicos, sem ingeréncia na relacdo contratual firmada entre o beneficiario e a empresa prestadora.

Um dos principais fundamentos que justificam a adocao dessa sistematica reside no ganho de
escala proporcionado pela organizacao coletiva da demanda. Ao concentrar um numero potencialmente
significativo de interessados vinculados ao mesmo regime previdenciario, cria-se um ambiente mais
atrativo para as operadoras, permitindo a oferta de condicdes comerciais mais vantajosas do que
aquelas normalmente disponibilizadas no mercado individual. Essa logica coletiva favorece a reducao de
custos, a ampliacdo da cobertura e a melhoria das condicdes contratuais, sem a necessidade de
dispéndio direto de recursos publicos.

Além disso, a padronizacdo das condi¢cdes de acesso e a atuacdo institucional como ponto de
referéncia contribuem para mitigar assimetrias de informacédo, garantindo que os beneficiarios tenham
acesso a opgoes previamente avaliadas quanto a sua adequacéo, qualidade e regularidade, o que reforca
a seguranca juridica e a confiabilidade do sistema. Ao mesmo tempo, preserva-se a autonomia dos
segurados, que permanecem livres para aderir ou ndo aos planos disponibilizados, bem como para
escolher, dentre as alternativas ofertadas, aquela que melhor atenda as suas necessidades individuais.

Importa ressaltar, ainda, que todos os custos inerentes a contratacao e a utilizacao dos servigos
de saude e odontologia serdao suportados exclusivamente pelos proprios beneficiarios, nos termos das
condicoes estabelecidas junto as operadoras, nao recaindo sobre o Instituto qualquer responsabilidade
financeira nesse sentido. O IPREVI, portanto, nao figura como parte contratante nem como garantidor
das obrigacoes assumidas, limitando-se a funcado de intermediador institucional e organizador da
sistematica de acesso.

Dessa forma, a presente solucéo revela-se adequada ao atendimento da demanda identificada,
na medida em que promove a ampliacdo do acesso a servicos essenciais de saude, assegura melhores
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condicdes econdmicas aos segurados por meio do ganho de escala e, simultaneamente, preserva o
equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario, ao afastar a assuncdo de custos diretos pelo
Instituto. Trata-se, assim, de medida alinhada aos principios da eficiéncia, da economicidade e da
protecao social, conferindo maior efetividade as acdes voltadas ao bem-estar dos segurados.

3.2. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUCAO:

A analise acerca do parcelamento da solucao demonstra-se pertinente diante da natureza
divisivel do objeto, que compreende a disponibilizacdo de planos de assisténcia a saude e planos
odontolégicos, os quais, por suas caracteristicas proprias, admitem fruicdo independente e néao
apresentam interdependéncia técnica ou operacional que justifique sua contratacdo conjunta e
indivisivel.

Com efeito, os servicos de assisténcia médica e os servicos odontolégicos constituem segmentos
distintos dentro do mercado de satde suplementar, sendo usualmente ofertados por operadoras
diversas ou, ainda que pela mesma operadora, por meio de produtos auténomos, com estruturas de
cobertura, rede credenciada, custos e formas de utilizagcao especificas. Tal circunstancia evidencia que a
contratacdo conjunta nao é imprescindivel para o adequado atendimento da demanda, inexistindo
prejuizo a funcionalidade ou a eficiéncia do modelo em caso de segmentacao.

Ademais, a possibilidade de adesdo separada aos planos confere maior flexibilidade aos
beneficiarios, permitindo que cada segurado opte, de forma individualizada, pela solucdo que melhor se
adeque as suas necessidades e condicoes financeiras, podendo aderir apenas ao plano de satide, apenas
ao plano odontolégico ou a ambos, conforme sua conveniéncia. Essa caracteristica reforca o carater
facultativo da sistematica e amplia o acesso, evitando a imposicdo de custos desnecessarios aos
interessados.

Sob a 6tica do mercado, o parcelamento da solucao também se mostra vantajoso, na medida em
que amplia a possibilitando a participacdo de um numero maior de empresas especializadas, inclusive
aquelas que atuam exclusivamente em um dos segmentos, o que tende a resultar em melhores
condicdes comerciais para os beneficiarios, especialmente quando considerado o potencial ganho de
escala decorrente da organizacao coletiva da demanda.

Importa destacar, ainda, que o parcelamento ndo compromete a atuacdo do Instituto enquanto
intermediador institucional, tampouco interfere na logica de organizacdo da demanda, uma vez que a
sistematica permanece estruturada de forma a viabilizar o acesso dos segurados as melhores condicoes
disponiveis no mercado, sem assuncao de obrigacdes financeiras pelo IPREVI.

Diante do exposto, conclui-se que o parcelamento da solucdo se revela ndo apenas viavel, mas
recomendavel, por atender aos principios da eficiéncia, da economicidade e da ampliacdo da

competitividade, além de assegurar maior liberdade de escolha aos beneficiarios, sem prejuizo da
adequada satisfacdo da demanda identificada.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Descricao dos itens e valores que serao pagos

LOTE I

Servicos de assisténcia a saude, mediante disponibilizacdo de plano de saide na modalidade
coparticipativa mista, destinado aos servidores aposentados, pensionistas e servidores efetivos
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos Municipais de Itapagipe — IPREVI

Unid. Valor Valor unitario

Quantidade unitario estimado
Item Faixa etaria estimada estimado (por pessoa)
De pessoas | (por pessoa) | Apartamento
Enfermaria

01 |Faixa etaria 00 a 18 anos Serv. 4 R$ 151,50 R$ 195,39
02 | Faixa etaria 19 a 23 anos Serv. - R$ 178,77 R$ 233,95
03 | Faixa etaria 24 a 28 anos Serv. - R$ 212,65 R$ 282,97
04 | Faixa etaria 29 a 33 anos Serv. - R$ 246,59 R$ 330,80
05 | Faixa etaria 34 a 38 anos Serv. - R$ 278,92 R$ 373,85
06 | Faixa etaria 39 a 43 anos Serv. - R$ 318,69 R$ 421,71
07 |Faixa etaria 44 a 48 anos Serv. 1 R$ 389,61 R$ 514,50
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08 | Faixa etaria 49 a 53 anos Serv. 3 R$ 473,16 R$ 620,34

09 | Faixa etaria 54 a 58 anos Serv. 3 R$ 628,77 R$ 765,20

10 | Acima de 59 anos Serv. 26 R$ 894,15 R$ 1.171,35
LOTE 11

Servicos de assisténcia a saude, mediante disponibilizacado de plano odontolégico na modalidade
coparticipativa mista, destinado aos servidores aposentados, pensionistas e servidores efetivos
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Itapagipe — IPREVI

Unid. Quantidade Valor unitario
Item Faixa etaria estimada estimado
De pessoas (por pessoa)
01 Faixa etaria 00 a 18 anos Serv. 4 R$ 13,12
02 Faixa etaria 19 a 23 anos Serv. - R$ 13,12
03 Faixa etaria 24 a 28 anos Serv. - R$ 13,12
04 Faixa etaria 29 a 33 anos Serv. - R$ 13,12
05 Faixa etaria 34 a 38 anos Serv. - R$ 13,12
06 Faixa etaria 39 a 43 anos Serv. - R$ 13,12
07 Faixa etaria 44 a 48 anos Serv. 1 R$ 13,12
08 Faixa etaria 49 a 53 anos Serv. 3 R$ 13,12
09 Faixa etaria 54 a 58 anos Serv. 3 R$ 13,12
10 | Acima de 59 anos Serv. 26 R$ 13,12

Obs.:

a) Ressalta-se que o quantitativo estimado possui natureza meramente projetiva, ndo implicando
obrigatoriedade de adesao integral por todos os segurados, uma vez que a participacdo no plano se dara
de forma facultativa.

b) Durante a execucado contratual, podera haver variacdo no numero de beneficiarios, tanto por ingresso
de novos aderentes quanto por exclusdo de usuarios, em razdo da dinadmica prépria do quadro de
segurados. Nessa hipdotese, a contratada devera assegurar o atendimento integral a todos os
beneficiarios que vierem a aderir ao plano, inclusive aqueles que ingressarem apds a celebracao do
contrato, observadas as condicdes estabelecidas no instrumento convocatério e na regulamentacéo
aplicavel.

4.2. Do modelo de execucao:

a) A execucdo da solucédo dar-se-a por meio de sistematica organizada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI, com atuacdo de natureza estritamente
intermediadora e facilitadora, destinada a viabilizar o acesso dos servidores aposentados e pensionistas
a planos de assisténcia a satde e odontologicos em condi¢des mais vantajosas, sem que haja assuncéo
de obrigacdes contratuais ou financeiras por parte do Instituto.

b) Inicialmente, sera estruturado um procedimento de credenciamento voltado a habilitacao de
empresas especializadas na prestacao de servicos de assisténcia a saude suplementar e odontolégica,
interessadas em disponibilizar planos na modalidade coparticipativa mista aos beneficiarios vinculados
ao IPREVI. As empresas interessadas deverdo atender as condicdes previamente estabelecidas,
incluindo requisitos de regularidade juridica, técnica e operacional.

c¢) Uma vez credenciadas, as operadoras passarao a integrar o rol de opcdes disponibilizadas aos
beneficiarios, cabendo exclusivamente a estes a decisdo quanto a adesao ao plano de sua preferéncia,
de forma livre, voluntaria e individual. A relacdo contratual sera firmada diretamente entre o
beneficiario e a operadora escolhida, nao figurando o IPREVI como parte contratante, interveniente ou
garantidor das obrigacdes assumidas.

d) O Instituto atuara como ponto de apoio institucional, promovendo a divulgacdo das opcoes
disponiveis, a organizacado das informacées relevantes e o esclarecimento de duvidas gerais acerca da
sistematica, de modo a assegurar transparéncia e facilitar a tomada de decisdo pelos beneficiarios.
Podera, ainda, apoiar operacionalmente a coleta de manifestacoes de interesse e a interlocucao inicial
entre as partes, sem, contudo, interferir nas condi¢cées contratuais pactuadas.



INsTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PuBLIcos MuNiciPAls DE ITAPAGIPE
Rua Oito N° 1000 - Centro - Itapagipe MG - 38.240.000
CNPJ: 05.663.468/0001-80

e) A adesdo aos planos ocorrera mediante manifestacido formal do beneficiario junto a operadora
escolhida. Todos os custos decorrentes da contratacdo e da utilizacdo dos servicos serdo suportados
exclusivamente pelos beneficiarios, inexistindo qualquer responsabilidade financeira do IPREVI.

f) Os planos deverao ser disponibilizados para adesdo pelos beneficiarios no prazo maximo de até 02
(dois) dias, contados da formalizacdo do instrumento de credenciamento, devendo as operadoras adotar
todas as providéncias necessarias a imediata operacionalizacdo dos servigos, inclusive quanto a
disponibilizacdo de canais de atendimento, materiais informativos e suporte a adesao.

g) O plano de Satude ofertado devera assegurar cobertura assistencial minima nas seguintes
localidades: Itapagipe/MG, Frutal/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Barretos/SP e Sao José do Rio
Preto/SP, devendo a rede credenciada disponibilizada ser compativel com a demanda dos beneficiarios,
garantindo acesso efetivo a servicos médicos e hospitalares nessas regides.

h) O plano Odontolégico ofertado devera assegurar cobertura assistencial minima nas seguintes
localidades: Itapagipe/MG, Frutal/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Barretos/SP e Sao José do Rio
Preto/SP, devendo a rede credenciada disponibilizada ser compativel com a demanda dos beneficiarios,
garantindo acesso efetivo no minimo aos seguintes servigos:

h.1. 100% (cem por cento) de cobertura: i) limpeza (raspagem simples); ii) tratamento de canal
(exceto parte externa, restauracao e coroa); iii) restauracao simples (exceto restauracao estética);
iv) extracdo de dente simples (exceto siso); v) radiografia panoramica.

h.2. Estética com desconto de 50 % (cinquenta por cento): i) raspagem cirurgica; ii) extracao de
dente siso; iii) clareamento; iv) implante; v) prétese; vi) coroa; vii) faceta.

i) A Contratada devera fornecer o objeto de acordo com as caracteristicas minimas acima apresentadas e
em conformidade com as normas de regéncia, em especial as estabelecidas pela ANS- Agéncia Nacional
de Saude Suplementar.

j) A operadora credenciada devera assegurar a cobertura integral dos procedimentos, consultas, exames
e tratamentos definidos pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS, constantes do denominado
Rol de Procedimentos e Eventos em Saude, observadas as diretrizes e atualizacdes periddicas
estabelecidas pelo 6rgao regulador.

k) A cobertura devera ser compativel com a segmentacdo assistencial de cada plano ofertado —
ambulatorial, hospitalar com ou sem obstetricia, referéncia ou odontolégico — garantindo, em todos os
casos, o atendimento minimo obrigatério previsto na regulamentacao vigente, sem prejuizo de eventuais
coberturas adicionais que venham a ser disponibilizadas pelas operadoras.

1) Nao sera admitida a imposicao de periodo de caréncia para utilizacdo dos servicos pelos beneficiarios
que aderirem aos planos disponibilizados, devendo a cobertura assistencial ser assegurada de forma
imediata, a partir da efetivacdo da adesdo, ressalvadas exclusivamente as hipoteses expressamente
previstas na legislacao vigente, quando aplicaveis.

m) A operadora credenciada devera providenciar a disponibilizacdo das carteirinhas de identificacdo dos
beneficiarios, fisicas e/ou digitais, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da efetivacdo da adesao
do beneficiario, assegurando meios ageis de acesso, inclusive por aplicativos, portais eletréonicos ou
outros canais digitais.

m.1) As carteirinhas deverdo conter, no minimo, a identificacdo do beneficiario, nimero de
registro, tipo de plano contratado e canais de atendimento da operadora, devendo possibilitar o
acesso imediato a rede credenciada e aos servicos disponibilizados.

m.2) Na hipétese de indisponibilidade temporaria da carteirinha fisica, a operadora devera
assegurar a utilizacdo de meios alternativos de identificacdo, tais como carteirinha digital,
numero de matricula ou declaracao proviséria, de modo a néo prejudicar o acesso aos servicos
pelos beneficiarios.

m.3) Cabera a operadora garantir a atualizacdo das informacoes cadastrais e a substituicdo das
carteirinhas sempre que necessario, sem 6nus adicional ao beneficiario, salvo nos casos de perda
ou mau uso devidamente comprovados, conforme regras do plano.

n) A operadora credenciada devera disponibilizar, de forma clara e acessivel, a relacdo atualizada da
rede credenciada, contendo hospitais, clinicas, laboratérios e profissionais, com indicacdo de endereco,
telefone e especialidades, devendo tais informac¢des permanecerem disponiveis em meio digital e serem
constantemente atualizadas.
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o) A operadora devera garantir canais permanentes de atendimento ao beneficiario, incluindo, no
minimo, atendimento telefénico, eletronico e/ou digital, aptos a prestar informacdes, registrar
solicitacdes, reclamacdes e autorizacdes de procedimentos, observados os prazos regulamentares.

p) A operadora devera observar integralmente os prazos maximos para atendimento previstos na
regulamentacdo da Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS, especialmente no que se refere a
realizacdo de consultas, exames, procedimentos e internacoes.

q) Eventuais reajustes de mensalidade deverdo observar rigorosamente as normas estabelecidas pela
Agéncia Nacional de Satude Suplementar — ANS, devendo ser previamente informados aos beneficiarios,
com transparéncia e antecedéncia minima prevista na regulamentacao vigente.

r) A operadora devera assegurar a continuidade do atendimento aos beneficidrios em caso de
substituicao de prestadores da rede credenciada, garantindo a manutencao da qualidade assistencial e
a adequada transicao, sem prejuizo ao usuario.

s) A operadora devera observar integralmente as normas relativas a protecdo de dados pessoais,
especialmente no que se refere ao tratamento de informacoes sensiveis de saude, garantindo sigilo,
seguranca e confidencialidade, nos termos da legislacdo vigente.

t) A operadora devera disponibilizar mecanismos de transparéncia quanto a utilizacado do plano,
permitindo ao beneficiario o acompanhamento de coparticipacoes, procedimentos realizados, valores
cobrados e demais informacdes pertinentes.

u) A operadora devera assegurar a inexisténcia de qualquer tipo de discriminacdo no acesso aos
servicos, garantindo tratamento isonémico a todos os beneficiarios, independentemente de idade,
condicdo de satide ou qualquer outro fator.

v) A inclusao, exclusdo e eventual suspensao da assisténcia aos beneficiarios observara os seguintes
procedimentos operacionais:
v.1) Inclusdo e exclusao: A operadora credenciada devera receber e processar as solicitacoes de
incluséo e exclusao de beneficiarios no periodo compreendido entre os dias 20 (vinte) e 30 (trinta)
de cada més, mediante o envio, pelo interessado, da documentacao ou arquivo correspondente.

v.1.1) As inclusées efetivadas dentro do referido periodo terdo inicio de vigéncia a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da solicitacdo, momento a partir do qual o beneficiario
passara a ter direito a utilizacdo dos servicos, observado o disposto quanto a inexisténcia de
caréncia.

v.1.2) As exclusodes solicitadas dentro do periodo estabelecido deverao ser efetivadas até o Gltimo
dia do més em curso, cessando, a partir de entdo, o direito de utilizacdo dos servicos pelo
beneficiario.

v.1.3) Nos casos de rescisdo do vinculo do beneficiario titular com a operadora, a exclusao
podera ocorrer em prazo distinto, conforme as regras especificas estabelecidas pela propria
operadora, devendo, contudo, ser garantida a devida comunicacdo ao beneficiario e a
observancia das normas aplicaveis.

v.1.4) Cabera a operadora assegurar a correta atualizacdo cadastral dos beneficiarios, bem
como a tempestiva efetivacdo das movimentacdes de inclusdo e exclusdo, de modo a evitar
prejuizos ao acesso aos servicos ou cobrancas indevidas.

v.2) A Contratada somente podera excluir a assisténcia dos beneficiarios, sem a anuéncia do
Instituto, nas seguintes hipéteses:

v.2.1) Pedido expresso do beneficiario;
v.2.2) Fraude;
v.2.3) Por perda do vinculo do titular/beneficiario com o Instituto, ou de dependéncia do
beneficiario com o beneficiario titular, ressalvado o disposto nos artigos 30 e 31 da Lei
9.556/1998.

v.3) O disposto no item v.2 e seus subitens aplica-se, no que couber, também as hipdteses de

suspensdo da assisténcia, devendo ser observados os mesmos critérios, garantias e
procedimentos.
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4. Indicacao de Marca:
4.4.1. Nao ha indicacao de marca.
4.5. Da Subcontratacao:

4.4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual sem prévia autorizacdo da
Administracédo.

4.6. Garantia da contratacao:

4.6.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

4.7. Da forma de execucao:

4.7.1. A execucdo sera por preco unitario.

5. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR:
5.1. Forma de selecao:

5.1.1. A adocédo do sistema de credenciamento, sob a légica de habilitacdo multipla, para
disponibilizacdo de planos de assisténcia a satde e odontolégicos, revela-se estratégia plenamente
compativel com os principios que regem a Administracdo Publica, notadamente os da eficiéncia,
economicidade, isonomia, transparéncia e promocao do interesse publico.

5.1.2. Tal modelo possibilita a habilitacdo de diversas operadoras especializadas aptas a ofertar
planos na modalidade coparticipativa mista, ampliando significativamente o leque de op¢oes disponiveis
aos beneficiarios vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe
— IPREVI, evitando a limitacdo a uma Unica operadora e assegurando maior liberdade de escolha, de
acordo com as necessidades e condicoes individuais de cada segurado.

5.1.3. A sistematica adotada nao implica contratacdo exclusiva ou centralizada, mas sim a
organizacdo de um ambiente estruturado que viabiliza o acesso a condicdes mais vantajosas. Nesse
contexto, o critério de selecao dos servicos dar-se-a por selecao a critério de terceiros, hipotese em
que a escolha da operadora e do plano recai exclusivamente sobre o beneficiario direto da prestacéo, o
qual, de forma livre, autonoma e facultativa, optara pela alternativa que melhor atenda as suas
necessidades, firmando diretamente a respectiva relacdo contratual.

5.1.4. Em sintese, o credenciamento com habilitacdo de diversos interessados, aliado ao critério
de selecao a critério de terceiros, apresenta-se como a alternativa mais adequada para viabilizar o
atendimento da demanda identificada, promovendo acesso ampliado, condicdes mais vantajosas e maior
autonomia aos beneficiarios, ao mesmo tempo em que preserva o equilibrio financeiro do Instituto, cuja
atuacao se limita a funcao de intermediador institucional.

5.2. Exigéncias de habilitacao:

Quanto 8 REGULARIDADE JURIDICA:

5.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

5.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor2, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado do documento de eleicao de seus

administradores;

5.2.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

2 NOTA EXPLICATIVA: Se as alteracoes, em sua totalidade, tiverem sido consolidadas num sé documento, devidamente registrado na
Junta Comercial, bastara a apresentacao do contrato social consolidado, documento que consubstancia a consolidacao de todas as
alteracdes realizadas. Do contrario, o licitante podera apresentar a versao original acompanhada das alteracdes promovidas e
registradas no 6rgdo competente.



INsTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PuBLIcos MuNiciPAls DE ITAPAGIPE
Rua Oito N° 1000 - Centro - Itapagipe MG - 38.240.000
CNPJ: 05.663.468/0001-80

5.2.4. Decreto de autorizacédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

Quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.2.5. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

5.2.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Secretaria da Receita

Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

5.2.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacao de certidao emitida pela Secretaria competente do Estado.

5.2.8. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacao de certidao emitida pela Secretaria competente de seu Municipio.

5.2.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, emitida pela
Caixa Economica Federal.

5.2.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa.

Quanto a QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

5.2.11. Certidao negativa de faléncia expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica.
Quanto 2 QUALIFICACAO TECNICA:

5.2.12. Comprovacédo de aptiddo para a prestacao de servicos similares, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, por meio da apresentacao de

certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

5.2.12.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

5.2.12.2. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte
a contratacao, endereco atual do Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

Quanto as DECLARACOES:

5.2.13. As declaracoes poderao ser enviadas de forma unificada. Segue modelo:
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DECLARACAO UNIFICADA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ----/2026.
CREDENCIAMENTO N° ----/2026.

A pessoa juridica .........ccooceoviiiiiiniennee. , com sede na Rua/Av.................. , n° ...., bairro ............... , ha
cidade de ......c.ccoeenene. , Estado de ....... , inscrita no CNPJ n°® ................. , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr (&) ..ccoevvveennennne , portador do Documento de Identidade n°® .................. e
inscrito no CPF sobon® ......c......c.... , declara, sob as penas da lei, que, até a presente data:

a) Nao se acha declarada inidonea para licitar e contratar com o Poder Publico ou suspensa do direito
de licitar ou contratar com a Administracao Publica e inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao,
no presente processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) que na mesma néo ha realizacdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 anos
ou a realizacdo de qualquer trabalho por menores de 16 anos. ( ) salvo na condicdo de aprendiz, na
forma da Lei;

c) que cumpre plenamente os requisitos de habilitacido e que sua proposta atende as exigéncias do
edital;

d) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

e) que ndo possui soécios, gerentes ou diretores, pessoa que seja conjuge, companheiro ou parente em

linha reta ou por afinidade, até o segundo grau, ou por adocdo, do prefeito, vice prefeito e vereadores.
Tal proibicao subsistira até seis meses apoés findas as respectivas funcoées.

s de de 2026.

(assinatura do representante legal)

Declaracdo a ser emitida preferencialmente em papel timbrado da licitante, de forma que identifique a
proponente

6. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA:

6.1. A presente sistematica nao enseja dispéndio financeiro por parte do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI, uma vez que nao havera contratacdo direta nem
assuncao de obrigacdes pecuniarias relacionadas a prestacdo dos servicos de assisténcia a saude e
odontolégica.

6.2. Os custos decorrentes da adesdo e utilizacdo dos planos serdo integralmente suportados pelos
proprios beneficiarios interessados, nos termos das condi¢cdes estabelecidas diretamente com as
operadoras credenciadas, inexistindo impacto orcamentario ou financeiro para o Instituto.

7- DO PRAZO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE:

7.1. O pagamento das mensalidades e eventuais coparticipacoes sera realizado pelo IPREVI, mediante
boleto bancario emitido em seu nome pela operadora do plano de satude.

7.1.1. O IPREVI ficara responsavel por efetuar o desconto dos valores devidos diretamente dos
segurados beneficiarios, conforme autorizacdo prévia, e proceder ao repasse integral a operadora todo
dia 15 do més subsequente ao da prestacao dos servicos.

7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice INPC de correcdo monetaria.

7.3. Havendo erro na apresentacdo do instrumento de cobranca, ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem 6nus ao beneficiario.
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Do Reajuste:

7.4. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado.

7.5. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do INPC- Indice Nacional de Precos ao
Consumidor, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

7.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.7. No caso de atraso ou néo divulgacado do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.8. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.9. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma néo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacao entao em vigor.

7.10. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.11. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. OBRIGACOES DO INSTITUTO

8.1. Avaliar a qualidade dos servicos entregues pela CONTRATADA, podendo rejeita-lo no todo ou em
parte, caso estejam em desacordo com as disposicoes deste Termo de Referéncia;

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigcoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
8.6. Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021;

8.7. Aplicar ao Contratado as sancoes previstas na lei e no Contrato;

8.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacées relacionadas a execucao do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatoérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.8.1. A Administracao tera o prazo de dez dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacado motivada, por igual periodo.

8.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

8.10. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.11. Fornecer e colocar a disposicdo do CONTRATADO todos os elementos e informacdes que se
fizerem necessarios a execucao do objeto;

8.12. Proporcionar as facilidades necessarias para que o CONTRATADO possa executar suas obrigacoes
dentro das normas estabelecidas;

8.13. Controlar e fiscalizar o contrato, nos aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e
quaisquer outros de seu interesse, por intermédio de pessoal proprio ou de terceiros designados para
este fim.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdées constantes deste termo, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
9.1.1. Manter preposto aceito pela Administragcao para representa-lo durante a vigéncia do contrato.

a) A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou

entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.
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9.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios ou defeitos;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, céonjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique e impeca os cumprimentos dos prazos estabelecidos;

9.1.8. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.9. Executar suas obrigacdes com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local onde a entrega esta sendo
realizada e nas melhores condicoes de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.10. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacoes deste termo;

9.1.11. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.12. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condicbes exigidas para habilitacao;

9.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.1.14. Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacado dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo tinico);

9.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.1.18. Fornecer e executar o objeto do Termo de Referéncia em acordo com os precos, prazos e
condicdes estipuladas na proposta;

9.1.19. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da contratante;

9.1.20. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacoes
assumidas, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE,;
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9.1.21. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes o presente Termo de Referéncia e de
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
10.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL:

10.1.1. O contrato ou documento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

10.1.1.1. Para fins de assinatura de contrato ou instrumento equivalente, a empresa
devera apresentar prova de regularidade relativa a punicdes vigentes contidas nos Sistemas
Correcionais (ePAD, CGU-PAD, CGU-PJ e Banco de Sancdes) e nos cadastros CEIS, CNEP e
CEPIM, bem como de procedimentos acusatérios em andamento em desfavor do ente
privado ou agente publico consultado. (Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados
(ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).

10.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao/entrega sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

10.1.3. A execugédo do contrato ou documento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput), observada
as disposicoes constantes da Portaria do IPREV n° 01/2026, retificada pela Portaria 03/2026.

10.1.4. O contrato sera fiscalizado pela servidora designada através da Portaria do IPREVI n° 01/2026,
retificada pela Portaria 03/2026.

10.1.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

10.1.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo durante toda a vigéncia do
contrato.

10.1.7. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pela Administracao,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.1.8. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes de sua execucao (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

10.1.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razao da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

10.1.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

10.1.11. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da
licitacao (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

10.1.12. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

10.1.13. A Administracdo podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

10.1.14. Apo6s a assinatura do contrato, a Administracao podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacoes
acerca das obrigacoes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do
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objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

10.2. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:

10.2.1. Acompanhar a execucédo contratual nos termos do Decreto Municipal n° 1481 de 20/12/2023,
devendo, ainda:

10.2.1.1. Coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das prorrogacdoes do termo contratual,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes da contratacao para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

10.2.1.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do objeto e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.2.1.3. Acompanhar a manutencéo das condi¢oes de habilitacao da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do
pagamento da despesa.

10.2.1.4. Tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacao para
fins de aplicacao de sancoes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

10.2.1.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo nos termos
do contrato.

11. DO RECEBIMENTO:
11.1. O recebimento se dara conforme estabelecido no Decreto Municipal n® 1481 de 20/12/2023.
12. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

12.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacédo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

12.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uiteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacéo para fins de comprovacido do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

12.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

12.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
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12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou
abusos.

12.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

12.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

12.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucéo parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato ou instrumento equivalente;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento
equivalente, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n° 14.133, de 2021);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

d) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatoéria, para as infracoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato ou instrumento equivalente prevista na alinea
“c” do subitem 13.1, de 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do
contrato ou instrumento equivalente.

(5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa serda de 5% a 10% do valor do
Contrato ou instrumento equivalente.

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa sera de 15% a 20% do valor do
Contrato ou instrumento equivalente, ressalvadas as seguintes infracoes:

13.3. A aplicacdo das sancgdes previstas neste titulo nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sancdes previstas neste titulo poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.5. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).
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13.6. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicacao das sancodes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos
orgaos de controle.

13.9. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacoes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste edital ou
para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacéo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

13.12. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

13.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacées, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante.

13.14. O Descredenciamento pode se dar:

13.14.1. Pelo Instituto: a) a empresa deixar de cumprir qualquer das clausulas e condi¢cdes do contrato;
b) a empresa praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para outrem vantagem ilicita; c)
ficar evidenciada a incapacidade da empresa credenciada de cumprir as obrigacdées assumidas
devidamente caracterizadas em relatério circunstanciado de inspecao; d) por razdes de interesse publico
de alta relevancia, mediante despacho motivado e justificado pelo Instituto; e) em razao de caso fortuito
ou forca maior; f) a empresa que ndo mantiver durante o curso do contrato, as mesmas condi¢des que
possibilitaram o seu credenciamento, bem como a que rejeitar qualquer paciente, sem apresentar as
razdes objetivas que justifiquem a sua conduta, ou, ainda, aquela cujo contrato venha a ser rescindido,
pelos motivos previstos no contrato; g) No caso da decretacdo de faléncia ou concordata da empresa
credenciada; sua dissolucéo ou falecimento de todos os seus socios; h) e naquilo que couber, nas outras
hipéteses da Lei 14.133/2021.

13.14.2. Pela Credenciada: a) mediante solicitacdo escrita e devidamente justificada ao Instituto, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS:

14.1. A presente solugcdo, por sua natureza, nado envolve execucdo de obras, intervencoes fisicas,
utilizacdo direta de recursos naturais ou geracao significativa de residuos por parte do Instituto de
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Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI, razdo pela qual ndo se
identificam impactos ambientais diretos decorrentes de sua implementacao.

14.2. Eventuais impactos ambientais relacionados a prestacdo dos servicos de assisténcia a saude e
odontolégica restringem-se as atividades desenvolvidas pelas operadoras e pela rede credenciada
(clinicas, hospitais, laboratérios e estabelecimentos congéneres), tais como geracdo de residuos de
servicos de saude, consumo de &agua e energia, bem como utilizacdo de insumos médicos e
odontolégicos. Tais atividades, contudo, encontram-se sujeitas a legislacdo ambiental e sanitaria
vigente, devendo ser integralmente observadas pelas empresas prestadoras, inclusive no que se refere
ao correto gerenciamento de residuos, conforme normas especificas aplicaveis.

Nesse contexto, cabera as operadoras assegurar que sua rede credenciada atue em conformidade com
as exigéncias dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores competentes, adotando praticas adequadas de
sustentabilidade, controle ambiental e destinacdo correta de residuos, de modo a mitigar eventuais
impactos decorrentes da execucdo dos servicos.

14.3. Ressalta-se que o IPREVI nédo exercera qualquer atividade potencialmente poluidora ou que
demande licenciamento ambiental, limitando-se sua atuacdo a organizacao e viabilizacdo do acesso dos
beneficiarios aos servicos ofertados, ndo havendo, portanto, responsabilidade direta do Instituto quanto
a impactos ambientais decorrentes da prestacéao assistencial.

15. DAS CONDICOES GERAIS:

15.1. O Contratante reserva para si o direito de néo aceitar ou receber qualquer servico em desacordo
com o previsto neste Termo, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao
seu objeto.

15.2. Qualquer tolerancia por parte do Contratante, no que tange ao cumprimento das obrigacdes ora
assumidas pela CONTRATADA, nao importara, em hipdtese alguma, em alteracdo contratual, novacéo,
transacdo ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢cées do ajuste e podendo o
contratante exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

15.3. A contratacado ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre o Instituto e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas
para a execucdo do objeto contratado, sendo a CONTRATADA a tunica responsavel por todas as
obrigacbes e encargos decorrentes das relacdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater
securitario ou qualquer outra.

DELMA FERREIRA ASSIS E ASSIS
Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Itapagipe - IPREVI
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ANEXO II- FICHA DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2026
CREDENCIAMENTO N° 001/2026

OBJETO:

Credenciamento de empresas especializadas na prestacao de servicos de assisténcia a satide, mediante
disponibilizacdo de plano de satde e odontolégico, na modalidade coparticipativa mista, destinado aos
servidores aposentados, pensionistas e servidores efetivos vinculados ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI, nas condicdes e especificacoes a serem definidas
no instrumento convocatoério e no Termo de Referéncia- Anexo I.

DADOS:

Razao Social/ NOME:
CNPJ/CPF:

Endereco completo (com CEP):
Telefone:

E-mail:

Nome do representante legal:
CPF e RG do representa legal:

DADOS BANCARIOS:

Banco:
Agéncia:
Conta:

A pessoa juridica acima qualificada, através de seu representante legal acima indicado, solicita seu
credenciamento junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe -
IPREVI para prestacao dos servigos supratranscritos, para o periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificagoes constantes do Termo de Referéncia- Anexo I do Edital de Credenciamento n° 001/2026.

LOTE I

Servicos de assisténcia a saude, mediante disponibilizacdo de plano de saide na modalidade
coparticipativa mista, destinado aos servidores aposentados, pensionistas e servidores efetivos
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos Municipais de Itapagipe — IPREVI

Unid. Quantidade V.al‘m: Valor total
Item Faixa etaria estimada unitario
De pessoas (por
pessoa)
01 Faixa etaria 00 a 18 anos Serv. 4
02 Faixa etaria 19 a 23 anos Serv. -
03 Faixa etaria 24 a 28 anos Serv. -
04 Faixa etaria 29 a 33 anos Serv. -
05 Faixa etaria 34 a 38 anos Serv. -
06 Faixa etaria 39 a 43 anos Serv. -
07 Faixa etaria 44 a 48 anos Serv. 1
08 Faixa etaria 49 a 53 anos Serv. 3
09 Faixa etaria 54 a 58 anos Serv. 3
10 Acima de 59 anos Serv. 26
LOTE II

Servicos de assisténcia a saude, mediante disponibilizacao de plano odontolégico na modalidade
coparticipativa mista, destinado aos servidores aposentados, pensionistas e servidores efetivos
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI
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Unid. Quantidade V.al‘m: Valor total
Item Faixa etaria estimada unitario
De pessoas (por
pessoa)

01 Faixa etaria 00 a 18 anos Serv. 4

02 Faixa etaria 19 a 23 anos Serv. -

03 Faixa etaria 24 a 28 anos Serv. -

04 Faixa etaria 29 a 33 anos Serv.

05 Faixa etaria 34 a 38 anos Serv. -

06 Faixa etaria 39 a 43 anos Serv. -

07 Faixa etaria 44 a 48 anos Serv. 1

08 Faixa etaria 49 a 53 anos Serv. 3

09 Faixa etaria 54 a 58 anos Serv. 3

10 Acima de 59 anos Serv. 26

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que:

e recebemos os documentos que compoéem o Edital e tomamos conhecimento de todas as informacoes e
condicdes para o cumprimento das obrigacoes objeto deste credenciamento;

e as informacoes prestadas neste pedido de credenciamento sao verdadeiras, bem como que
concordamos com os termos do edital e seus anexos;

e temos ciéncia da obrigatoriedade de declarar qualquer fato superveniente impeditivo do
credenciamento

/ ) de de 2026.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa
CNPJ

OBS: Em caso de representacdo por meio de procuracdo particular, a mesma deverd ter firma reconhecida
em cartério, e deverd acompanhar a presente ficha.

* Documento a ser emitido, preferencialmente, em papel timbrado, de forma que identifique a pessoa
Juridica.
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ANEXO III- MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2026
CREDENCIAMENTO N° 001/2026

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPAGIPE -
IPREVI, inscrito no CNPJ sob o n° 05.663.468/0001-80, com sede na Rua 8, n° 1.000, bairro Centro,
CEP 38.240-000, Itapagipe/MG, neste ato, representado por sua Presidente, senhora Delma Ferreira

de Assis e Assis, e, de outro lado, , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°.___, com sede na Rua/Av. , n°.___, Bairro , CEP , na cidade de /__, neste ato,
representada pelo (a) Senhor (a) , inscrito (@) no CPF sob o n°. , RG , doravante

denominado CREDENCIADO, resolvem celebrar, com fundamento nos autos do Processo Administrativo
n° 007/2026, o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO

O objeto deste Termo é o credenciamento de empresas especializadas na prestacdo de servicos de
assisténcia a saude, mediante disponibilizacdo de plano de saude e odontolégico, na modalidade
coparticipativa mista, destinado aos servidores aposentados, pensionistas e servidores efetivos
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI, nos
termos do Termo de Referéncia do Edital de Credenciamento n® 001/2026.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

3.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacées constantes deste termo, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

3.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo durante a vigéncia do contrato.

a) A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

3.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

3.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios ou defeitos;

3.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

3.1.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

3.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

3.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique e impeca os cumprimentos dos prazos estabelecidos;

3.1.8. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
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3.1.9. Executar suas obrigacdes com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinacoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local onde a entrega esta sendo
realizada e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

3.1.10. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacoes deste termo;

3.1.11. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.1.12. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdées assumidas,
todas as condicoes exigidas para habilitacao;

3.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

3.1.14. Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo tinico);

3.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

3.1.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

3.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

3.1.18. Fornecer e executar o objeto do Termo de Referéncia em acordo com os precos, prazos e
condicdes estipuladas na proposta;

3.1.19. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da contratante;

3.1.20. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacoes
assumidas, sem qualquer 6nus & CONTRATANTE;

3.1.21. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes o presente Termo de Referéncia e de
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DO INSTITUTO

4.1. Avaliar a qualidade dos servicos entregues pela CONTRATADA, podendo rejeita-lo no todo ou em
parte, caso estejam em desacordo com as disposicoes deste Termo de Referéncia;

4.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

4.3. Receber o objeto no prazo e condigcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

4.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

4.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;

4.6. Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021;
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4.7. Aplicar ao Contratado as sancodes previstas na lei e no Contrato;

4.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.

4.8.1. A Administracao tera o prazo de dez dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual periodo.

4.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

4.10. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4.11. Fornecer e colocar a disposicdo do CONTRATADO todos os elementos e informacdes que se
fizerem necessarios a execucéao do objeto;

444.12. Proporcionar as facilidades necessarias para que o CONTRATADO possa executar suas
obrigacdes dentro das normas estabelecidas;

4.14. Controlar e fiscalizar o contrato, nos aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e
quaisquer outros de seu interesse, por intermédio de pessoal proprio ou de terceiros designados para
este fim.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO DOS SERVICOS

5.1. Os precos e os itens sio:

LOTE I

Servicos de assisténcia a saude, mediante disponibilizacdo de plano de saide na modalidade
coparticipativa mista, destinado aos servidores aposentados, pensionistas e servidores efetivos
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos Municipais de Itapagipe — IPREVI

Unid. Quantidade V.al‘m: Valor total
Item Faixa etaria estimada unitario
De pessoas (por
pessoa)
01 Faixa etaria 00 a 18 anos Serv. 4
02 Faixa etaria 19 a 23 anos Serv. -
03 Faixa etaria 24 a 28 anos Serv. -
04 Faixa etaria 29 a 33 anos Serv. -
05 Faixa etaria 34 a 38 anos Serv. -
06 Faixa etaria 39 a 43 anos Serv. -
07 Faixa etaria 44 a 48 anos Serv. 1
08 Faixa etaria 49 a 53 anos Serv. 3
09 Faixa etaria 54 a 58 anos Serv. 3
10 Acima de 59 anos Serv. 26
Ou
LOTE II

Servicos de assisténcia a saude, mediante disponibilizacao de plano odontolégico na modalidade
coparticipativa mista, destinado aos servidores aposentados, pensionistas e servidores efetivos
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe — IPREVI

Unid. Quantidade Valor |Valor total
Item Faixa etaria estimada ur:lt::lo
De pessoas P
pessoa)
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01 Faixa etaria 00 a 18 anos Serv. 4
02 Faixa etaria 19 a 23 anos Serv. -
03 Faixa etaria 24 a 28 anos Serv. -
04 Faixa etaria 29 a 33 anos Serv. -
05 Faixa etaria 34 a 38 anos Serv. -
06 Faixa etaria 39 a 43 anos Serv. -
07 Faixa etaria 44 a 48 anos Serv. 1
08 Faixa etaria 49 a 53 anos Serv. 3
09 Faixa etaria 54 a 58 anos Serv. 3
10 Acima de 59 anos Serv. 26

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento das mensalidades e eventuais coparticipacdes sera realizado pelo IPREVI, mediante
boleto bancario emitido em seu nome pela operadora do plano de satude.

6.1.1. O IPREVI ficara responsavel por efetuar o desconto dos valores devidos diretamente dos
segurados beneficiarios, conforme autorizacao prévia, e proceder ao repasse integral a operadora todo
dia 15 do més subsequente ao da prestacao dos servicos.

6.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicagdo do indice INPC de correcdo monetaria.

6.3. Havendo erro na apresentacao do instrumento de cobranca, ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem 6nus ao beneficiario;

Do Reajuste:

6.4. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado.

6.5. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do INPC- Indice Nacional de Precos ao
Consumidor, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

6.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do tltimo reajuste.

6.7. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela tultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.8. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.9. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma néo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.10. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.11. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA E DA PUBLICACAO

7.1. O presente Termo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse das partes, por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios,
observado o limite estabelecido na Lei 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucéao parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato ou instrumento equivalente;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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8.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracoes acima descritas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento
equivalente, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n° 14.133, de 2021);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

d) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 8.1, de 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato ou instrumento equivalente prevista na alinea
“c” do subitem 8.1, de 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

(4) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 8.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do contrato
ou instrumento equivalente.

(5) Para infracoes descritas na alinea “d” do subitem 8.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do
Contrato ou instrumento equivalente.

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 8.1, a multa sera de 15% a 20% do valor do
Contrato ou instrumento equivalente, ressalvadas as seguintes infracoes:

8.3. A aplicacao das sangodes previstas neste titulo néo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.4. Todas as sancdes previstas neste titulo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

8.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

8.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacéo enviada pela autoridade competente.

8.7. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8. Na aplicacédo das sancgdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

8.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste edital ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdao ou controle, de fato ou de
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direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

8.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

8.12. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

8.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢ées, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante.

8.14. O Descredenciamento pode se dar:

8.14.1. Pelo Instituto: a) a empresa deixar de cumprir qualquer das clausulas e condi¢cdes do contrato;
b) a empresa praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para outrem vantagem ilicita; c)
ficar evidenciada a incapacidade da empresa credenciada de cumprir as obrigacdes assumidas
devidamente caracterizadas em relatério circunstanciado de inspecao; d) por razdes de interesse publico
de alta relevancia, mediante despacho motivado e justificado pelo Instituto; e) em razao de caso fortuito
ou forca maior; f) a empresa que ndo mantiver durante o curso do contrato, as mesmas condigoes que
possibilitaram o seu credenciamento, bem como a que rejeitar qualquer paciente, sem apresentar as
razdes objetivas que justifiquem a sua conduta, ou, ainda, aquela cujo contrato venha a ser rescindido,
pelos motivos previstos no contrato; g) No caso da decretacdo de faléncia ou concordata da empresa
credenciada; sua dissolucédo ou falecimento de todos os seus sécios; h) e naquilo que couber, nas outras
hipéteses da Lei 14.133/2021.

8.14.2. Pela Credenciada: a) mediante solicitacdo escrita e devidamente justificada ao Instituto, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro de Itapagipe/MG, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir as questdes relacionadas ao presente Instrumento que nédo puderem ser resolvidas pela via
Administrativa.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Declaram as Partes que este Instrumento corresponde a manifestacao final, completa e exclusiva
do acordo entre eles celebrado.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢cdes constantes da Lei n°® 14.133/2021.

Itapagipe/MG, de de 2026.
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CONTRATANTE CREDENCIADA



